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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°0.ﬂ.12025.

Aprovado
Turnoﬁ' icogﬂﬁﬁlﬁmuem A LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015 PARA
e ESMEMBRAR SECRETARIA, CRIAR NOVA SECRETARIA E
CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO PAULO PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcdes legais e em conformidade com a
Lei Organica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e,

“ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1.° - Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Turismo, Lazer,
Esporte e Cultura, prevista no 5° |, da Lei Complementar n® 001/2015 (anexo |), para

criagdo de duas secretarias ficando assim alterada a estrutura administrativa municipal:

| - Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Esporte.

Art. 2.°- Em razdo do desmembramento da Secretaria, a Secretaria
Municipal de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura, passa a ter nova nomenclatura,

alterando a estrutura administrativa para Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e
' Cultura.

Art. 3.° - As Divisoes de Turismo e Lazer e de Cultura, ficardo integradas
na Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura, em razdo das alteracdes
mencionadas nos artigos anteriores, bem como os Fundos Municipais correspondentes
a cada uma delas.

Art. 4.° - Em razdo do desmembramento da Secretaria, a Divisdo de Esporte

e Eventos, passa a ter nova nomenclatura, alterando a estrutura administrativa para
Divisao de Esporte. B
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| Art. 5.° - Fica determinado que a Divisao de Esporte passara a integrar com

toda sua estrutura a Secretaria Municipal de Esporte, em razdo das alteracoes

mencionadas nos artigos anteriores.

Art. 6.° - Fica criado o cargo SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE no
artigo 5°, |, da Lei Complementar n°® 001/2015 (anexo I), CBO/MTE: 111415, com as
seguintes atribuigdes:

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigoes: Formular, planejar, fomentar, dirigir, executar, controlar e avaliar
as atividades que buscam a promoc¢ao do desporto, do paradesporto e da atividade
fisica, promovendo o desenvolvimento humano, a redugao da vulnerabilidade social e
~a melhoria da qualidade de vida da populagao. Promover articulagdo com 6rgaos
federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou privados para
cumprimento de programas e agdées governamentais pertinentes ao esporte e apoio as
iniciativas locais e regionais; Zelar pela conservagao do patrimdnio publico destinados
a pratica esportiva e buscar sua expansao; Desenvolver programas em conjunto com
as demais secretarias municipais buscando oferecer praticas esportivas a criangas e
adolescentes com intuito socioeducativo; Oferecer suporte e acompanhar o Conselho
Municipal de Esportes; supervisionar servidores que lhe forem subordinados;
proporcionar meios de recreagcao sadia e construtiva a comunidade; cadastrar os
pontos que possam despertar o interesse esportivo; propiciar e incentivar a implantagao
de infraestrutura para o esporte; organizar e executar programas desportivos e de
recreagdo nas escolas, visando desenvolver nos alunos o gosto pelas atividades
desportivas; elaborar calendarios esportivos de jogos e certames de interesse da
populacdo; apoiar a pratica de esportes, visando participagcdo em campeonatos
regionais e estaduais executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Vencimento Basico Mensal: Subsidio atualmente no valorde  R$ 6.000,00

(seis mil reais). 4
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Art. 7.° - Fica criado o cargo comissionado de ASSESSOR DA DIVISAO DE

' ESPORTE - DISTRITO OLHOS D’AGUA DA CANASTRA no artigo 5° |, da Lei

Complementar n° 001/2015 (anexo 1), CBO/MTE: 111415, com as seguintes
atribuicdes:

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigcdes: Proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade; cadastrar os pontos que possam despertar o interesse esportivo; propiciar
e incentivar a implantagdo de infraestrutura para o esporte; organizar e executar
programas desportivos e de recreagdo nas escolas, visando desenvolver nos alunos o
gosto pelas atividades desportivas; elaborar calendarios esportivos de jogos e certames
de interesse da populagéo; apoiar a pratica de esportes, incentivando os clubes locais
nas diversas modalidades; iniciar trabalhos de base, visando participacdo em
campeonatos regionais e estaduais de esportes praticados no municipio; implantar
modalidades esportivas que ndo sejam praticadas no municipio e que haja interesse
em sua pratica; elaborar programas de palestras com especialistas, ressaltando o

beneficio da pratica de esportes; registrar os participantes de modalidade esportiva da
| comunidade, no sentido de se formar agremiagdes; promover € manter programas de
esporte infantis nos municipio ligado as escolas municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo ou Superior imediato.
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Vencimento Basico Mensal: R$ 2.277,77 (dois mil duzentos setenta sete

reais e setenta sete centavos).

Art. 8.° - Fica criado o cargo comissionado de ASSESSOR DA DIVISAO DE
ESPORTE - DISTRITO DE BABILONIA no artigo 5° |, da Lei Complementar n°
001/2015 (anexo 1), CBO/MTE: 111415, com as seguintes atribuicbes:

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicées: Proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a

comunidade; cadastrar os pontos que possam despertar o interesse esportivo; propiciar
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e incentivar a implantagcdao de infraestrutura para o esporte; organizar e executar

programas desportivos e de recreagao nas escolas, visando desenvolver nos alunos o

gosto pelas atividades desportivas; elaborar calendarios esportivos de jogos e certames
de interesse da populagao; apoiar a pratica de esportes, incentivando os clubes locais

nas diversas modalidades; iniciar trabalhos de base, visando participagcdo em

- campeonatos regionais e estaduais de esportes praticados no municipio; implantar

modalidades esportivas que nao sejam praticadas no municipio e que haja interesse

em sua pratica; elaborar programas de palestras com especialistas, ressaltando o

~ beneficio da pratica de esportes; registrar os participantes de modalidade esportiva da
- comunidade, no sentido de se formar agremiagées; promover e manter programas de

esporte infantis nos municipio ligado as escolas municipais; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo ou Superior imediato.
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Vencimento Basico Mensal: R$ 2.277,77 (dois mil duzentos setenta sete

reais e setenta sete centavos).

Art. 9.° - O cargo comissionado de ASSESSOR DA DIVISAO DE ESPORTE
E EVENTOS passara a ter nova nomenclatura para ASSESSOR DE IMPRENSA,

modificando o previsto no artigo 5° |, da Lei Complementar n°® 001/2015 (anexo |),

CBO/MTE: 261105, com lotagao no Gabinete do Prefeito, com as seguintes atribui¢des:

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicoes: Desenvolver e implementar planos de comunicagdo; criar
estratégias para fortalecer a imagem da empresa ou instituicdo; gerenciar crises de
comunicagao; redigir textos institucionais, releases, discursos e materiais de
divulgacédo. Produzir conteudo para midias sociais e sites; elaborar relatérios e
apresentacgdes institucionais; Assessoria de Imprensa; Estabelecer e manter contato
com a imprensa; redigir e distribuir releases para veiculos de comunicagao; organizar
entrevistas, coletivas e eventos com a midia;, comunicagédo interna; desenvolver
informativos, newsletters e campanhas internas. promover a integracao e engajamento
dos colaboradores; manter os canais internos de comunicagao atualizados; gestédo de

redes sociais e imagem digital; monitorar e administrar redes sociais; criar estratégias

D



P M | Leite L . 115

PREFEITURA el U
MUNICIPAL DE CNPJ 17 894 064/0001-86
Z CEP 37910-000
DELFINOPOLIS Delfinépolis . MG

para engajamento do publico; gerenciar crises e responder interagdes com o publico;
organizagdo de eventos; planejar e coordenar eventos corporativos e institucionais;
cuidar da identidade visual e comunicagdo dos eventos; monitoramento e analise,
acompanhar a repercussao da marca na midia; produzir relatérios de desempenho das
acdes de comunicagdo; monitorar concorréncia e tendéncias do mercado, executar
- outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo ou Superior imediato.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica.

Vencimento Basico Mensal: R$ 2.277,77 (dois mil duzentos setenta sete

reais e setenta sete centavos).

Art. 10.° - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto,
suplementar, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagbes orgamentarias aprovadas na lei orgamentaria de 2025 e em seus créditos
adicionais, em decorréncia das alteragbes, transformagdes, transferéncias,

incorporagdes e desmembramentos definidos nesta Lei.

Art. 11 -As despesas decorrentes da execugcdo da presente lei
complementar serdo suportadas por dotagdes orgamentarias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario, com inclusao das unidades na lei

orcamentaria anual por remanejamento proprio.

Art. 12 - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,

alterando a Lei Complementar n°® 001/2015, revogadas as disposi¢des em contrario

Delfinépolis, 14 de abril de 2025.
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Aprovad | )
Turno U ‘°°29\-,Qg" ' : m .
Votos PEDRO PAULO PINTO

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()| /2025.
EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora,

Enviamos para a deliberagao de Vossa Exceléncia e dos demais Edis o
Projeto de Lei que ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015 PARA
DESMEMBRAR SECRETARIA, CRIAR NOVA SECRETARIA E CARGOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DELFINOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apresentamos o presente projeto de Lei que visa desmembrar a Secretaria
Municipal de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura, prevista no 5°, |, da Lei Complementar
n°® 001/2015, para criagdo da Secretaria Municipal de Turismo, Lazer, e Cultura e

Secretaria Municipal de Esporte;

A criacao das referidas secretarias e dos respectivos cargos de secretarios
séo de suma importancia para o Municipio, pois as areas de atua¢do sdo complexas e
com grande potencial em nosso Municipio. A separagao permitira uma gestdao mais
eficiente, com maior foco e planejamento estratégico, garantindo politicas publicas

eficazes para cada setor.

O turismo é uma das principais ferramentas de desenvolvimento econémico
e social para nossa cidade, e quando bem estruturado, gera empregos, movimenta a

economia local e promove a identidade do municipio para visitantes e investidores.

Ao garantir uma secretaria especifica para essas areas, 0 municipio podera
potencializar suas vocagodes turisticas e culturais, promovendo crescimento econémico
e valorizando suas tradigcoes.

y -
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Ja em relagdo ao esporte, esse desempenha um papel essencial na
sociedade, contribuindo para a qualidade de vida, a inclusdo social e a formacéao de
criancas e jovens. Com uma direcionada ao Esporte, sera possivel garantir uma gestao

mais eficiente para:

Desenvolver programas esportivos para todas as idades, promovendo a saude e o
bem-estar da populacao.

Ampliar investimentos em infraestrutura esportiva, como a construcdo e
manutencao de ginasios, quadras, campos e pistas de caminhada.

Fomentar o esporte educacional, incentivando a pratica esportiva nas escolas e
oferecendo oportunidades para jovens talentos.

Promover competicoes e eventos esportivos, atraindo publico e estimulando o
comércio local.

Criar parcerias com entidades esportivas e programas sociais, incentivando a

inclusao de grupos vulneraveis por meio do esporte.

Além disso, propde-se a criagdo do cargo de Assessor de Esportes em
ambos os Distritos, figura essencial para garantir que as agdes e programas esportivos
também sejam executados nos Distritos. Esse profissional atuara como elo entre a
Secretaria Municipal de Esporte e os distritos, identificando demandas locais,
organizando atividades, promovendo eventos e assegurando a participacao de todos
os cidadaos nas politicas publicas esportivas.

A inclusao desse cargo refor¢ga o compromisso da administragao publica com
a descentralizagao e democratizagao do acesso ao esporte, contribuindo para a

inclusao social e o desenvolvimento humano nas diversas localidades do municipio.

Ao estabelecer uma secretaria exclusivamente voltada ao esporte, o
municipio podera potencializar seus projetos esportivos, garantindo maior participagao
da populagao e incentivando habitos saudaveis.

.
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A separacao das secretarias permitirda uma atuacdo mais especializada e
eficiente, garantindo maior investimento, planejamento e execucgao de politicas publicas
voltadas para cada setor. Tanto o turismo e a cultura quanto o esporte possuem grande
relevancia para o desenvolvimento municipal e, com essa nova estrutura, o poder
publico podera atuar de maneira mais efetiva.

Diante disso, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagao deste projeto, que contribuira para a valorizagao da cultura, o fortalecimento
do turismo e a promog¢ao do esporte em nosso municipio.

Delfinépolis, 14 de abril de 2025.

YL

PEDRO PAULO PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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PEDIDO DE URGENCIA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e

Senhora Vereadora.

Saudamos novamente os eminentes Parlamentares, oportunidade em que
submetemos a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015 PARA DESMEMBRAR
SECRETARIA, CRIAR NOVA SECRETARIA E CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Solicitamos que referido projeto seja tramitado no regime de
urgéncia/relevante interesse publico, conforme dispde o artigo 89, §1° da Lei Organica
Municipal, em virtude da relevancia do interesse publico envolvido, para o
fortalecimento das politicas publicas voltadas a inclusao social, a qualidade de vida e a

promogao de atividades esportivas em todas as faixas etarias da populacéo.

Alem disso, permitira maior agilidade na execugao de projetos, captacao de
recursos e atendimento as demandas crescentes da sociedade nessas areas.

Delfinépolis, 14 de abri

Y YL
PEDRO PAULO PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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RELATORIO

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015 PARA DESMEMBRAR
SECRETARIA, CRIAR NOVA SECRETARIA E CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, E DA
' OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O art.16 da Lei Complementar n.° 101/2000 dispbée que a criagao,
expansdo ou aperfeicoamento de agées municipais que acarretem aumento de
~despesa devera estar acompanhado da estimativa do impacto orgcamentario-
financeiro no exercicio em andamento e nos dois seguintes, bem como da
declaragao do ordenador de despesa da adequacgéao orgamentaria e compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Isso significa que o aumento da despesa com pessoal devera estar
prevista na Lei de Diretrizes Orgcamentaria e adequada a Lei Orgamentaria Anual,

para que possa cobrir os gastos em 2025, para nao comprometer as metas do PPA.

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa
corrente que, por lei, medida provisoria ou ato administrativo, € executada por um

periodo superior a dois exercicios.

A correta interpretacao do art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal esta

na expressao aumento de despesa disposta no seu caput, in verbis:

“Art. 16. A criagcdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarreta aumento de despesa sera acompanhado de:

| - estimativa de impacto orgamentario no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos subsequentes;

Il - declaragao do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagao
orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentaria;”

Ri
ados: 2025.04.14

. Assinado de forma

BEATRIZ SERRAT digital por BEATRIZ

ATAIDE DE SERRAT ATAIDE DE

x FARIA:44412231 FARIA4441223161
N [} 0:

615
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Nestes casos €& necessaria a elaboragdo da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, o qual foi apresentado conforme segue:

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

"ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015 PARA DESMEMBRAR
SECRETARIA, CRIAR NOVA SECRETARIA E CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, E DA
' OUTRAS PROVIDENCIAS."

ESPECIFICAGAO 2025 2026 2027

TOTAL DAS DESPESAS

R$ 80.000.000,00 | R$ 85.000.000,00 | R$ 89.000.000,00

ORGCAMENTARIAS
|

R$ 125.584,16 R$ 188.376,24 R$ 188.376,24

AUMENTO DA DESPESA

(08 meses) (12 meses) (12 meses)

PERCENTUAL DE

0,1570% 0,2217% 0,2117%

ACRESCIMO

Declaramos para os devidos fins que a criagdo do cargo de
iSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, ASSESSOR DA DIVISAO DE
ESPORTES - DISTRITO OLHOS D’AGUA DA CANASTRA e ASSESSOR DA
DIVISAO DE ESPORTES - DISTRITO DE BABILONIA, comprometera em 0,1570%
do total das despesas or¢amentarias no exercicio atual, 0,2217% e 0,2117% nos

respectivos exercicios seguintes.

BEATRIZ SERRAT Assinado de forma
digital por BEATRIZ
ATAIDE DE SERRAT ATAIDE DE
FARIA:44412231 FARIA:44412231615
615 Dados: 2025.04.14

16:07:30 -03'00'
BEATRIZ SERRAT DE ATAIDE FARIA
Chefe da Divisdo De Contabilidade
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DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE LOA/LDO
(Art. 16, da Lei Complementar 101/2000)

Declaramos, para os devidos fins, que a criagdo do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, ASSESSOR DA DIVISAO DE
ESPORTES - DISTRITO OLHOS D’AGUA DA CANASTRA e ASSESSOR DA
DIVISAO DE ESPORTES - DISTRITO DE BABILONIA, tem adequagédo
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, estando compativel com o
Plano Plurianual e ndo comprometera a execugcao das metas estipuladas na Lei de
Diretrizes Orcamentaria.

Delfinépolis/MG, 14 de abril

q‘q/\*/ _

~ \

PEDRO PAULO PINTO
Prefeito do Municipio de Delfinépolis

BEATRIZ SERRAT  soitsenmiainor e

ATAIDE DE FARIA:44412231675~
. Dados: 2025.04.14 16:07:49

FARIA:44412231615 o0

BEATRIZ SERRAT DE ATAIDE FARIA
Chefe da Divisao De Contabilidade



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRACA MANOEL LEITE LEMOS, 115 ~ CENTRO — TELEFONE: (OXX35) 3525-1235 ~ CMPJ: 17.894.064/0001-86
CEP 37.910-000 — Delfinépolis — Minas Gerais

DESCRICAO DE PROVENTOS (TRIBUTADOS) | INDICE |  VALORES

Salario base - RS 6.000,00

SUB-TOTAL RS 6.000,00

DESCRICAD DE PROVENTOS (NAO TRIBUTADOS)  VALORES

Auxilio alimentagdo - RS 0,00

SPB-TOTAL RS 0,00
TOTAL DE PROVENTOS R$ 6.000,00

OBRIGACOES PATRONAIS (MENSAL) - PROVENTOS | NDICE |  VAIORES

INSS Patronal 12% RS 720,00

Sat/Fat 2,14% RS 128,40

Agente nocivo 0% RS 0,00

FGTS 0% RS 0,00

TOTAL ESTIMADO MENSAL DE OBRIGACOES PATRONAIS RS 848,40
|

TOTAL MENSAL ESTIMADO DE GASTOS

UTR VIS EG

DESCRICAODEADICIONAISTRABALHISTAS |  INDICE | VALORES

132 Salario 1/12 RS 500,00

Férias 1/12 RS 500,00

Férias - 1/3 Constitucional 1/12 RS 166,67

TOTAL ESTIMADO DE ADICIONAIS TRABALHISTAS (MENSAL) RS 1.166,67
\

OBRIGACOES PATRONAIS - ADICIONAISTRABALHISTAS | INDICE |  VALORES

INSS Patronal 12% RS 20,00

Sat/Fat 2,14% RS 3,57

Agente nocivo 0% RS 0,00

FGTS 8% RS 13,33

+I'OTAI. ESTIMADO DE OBRIGACOES PATRONAIS - AD. TRABALHISTAS RS 36,90
jrorAL ESTIMADO DE PROVISAO DE ADICIONAIS TRABALHISTAS ~ R$120357

RADEOIVAGA ~  Rs$805197
RS 96.623,60

TOTAI. MENSA!. EST !MADO DE GAST (o] PARAK /
‘TOTAL ANUAL ESTIMADO DE GASTOS PA ABERTURA DE 01 VAGA

Né\son Marcelino Lara
Secrel. Mun. de Administragao
CPF: 504.498.346-20
RG: 21.637.9809 - SspP/eP



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRACA MANOEL LEITE LEMOS, 115 — CENTRO ~ TELEFONE: (QXX35) 3525-1235 ~ CNPJ: 17.894.063/0001-86
CEP 37.910-000 — Delfinépolis — Minas Gerais

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE GA PARA CRIACAO DE VA
0: SS SAO DE TE (DIST!

PREVISAO MENSAL DE GASTOS

DESCRICAO DE PROVENTOS (TRIBUTADOS) INDICE |  VALORES

Salério base - RS 2.277,77

SUB-TOTAL R$ 2.277,77

DESCRICAO DE PROVENTOS (NAO TRIBUTADOS) T inoice | valores

|Auxilio alimentag&o - RS 500,00

SUB-TOTAL R$ 500,00
 TOTAL DE PROVENTOS R$ 2.777,77

|OBRIGACOES PATRONAIS (MENSAL) - PROVENTOS INDICE |  VALORES

INSS Patronal 12% RS 273,33

Sat/Fat 2,14% RS 48,74

Agente nocivo 0% R$ 0,00

| FGTS 8% RS 182,22

| TOTAL ESTIMADO MENSAL DE OBRIGACOES PATRONAIS R$ 504,30

JoTALMENSALESTIMADGDEGASTOS @ | ®Wamo

QUTRAS PROVISOES DE GASTOS

DESCRICAODEADICIONAISTRABALHISTAS | INDICE |  VALORES

‘ 132 Salario 1/12 RS 189,81

Férias 1/12 RS 189,81

Férias - 1/3 Constitucional 1/12 RS 63,27

TOTAL ESTIMADO DE ADICIONAIS TRABALHISTAS (MENSAL) R$ 442,90

OBRIGACOES PATRONAIS - ADICIONAIS TRABALHISTAS " INDICE | VALORES

INSS Patronal 12% RS 53,15

Sat/Fat 2,14% R$ 9,48

Agente nocivo 0% R$ 0,00

FGTS 8% RS 35,43

TOTAL ESTIMADO DE OBRIGAGOES PATRONAIS - AD. TRABALHISTAS RS 98,06

' tomaL ESTIMADO DE PROVISAO DE ADICIONAIS TRABALHISTAS  R$5809

TOTAL MENSAL ESTIMADO DE GASTOS PARA ABERTURADEO1VAGA  R$3.823,03
TOTAL MENSAL ESTIMADO DE GASTOS PARA ABERTURA DE 02 VAGAS RS 7.646,05
TOTAL ANUAL ESTIMADO DE GASTOS PARA/ABERTURA DE 02 VAGAS RS 91.752,62

Delfinépolis, 14
/31

AGroe Ak
oF inistracao
o ‘Mun. dé Adminis
. 504.408.348-20
RG: 21 .637 _990 ]




