PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

Praga Manoel Leite Lemos, 115 — Telefone (35) 3525-1522 — CNPJ 17.894.064/0001-86
CEP: 37 910-000 - Delfinopolis — Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"’gg /2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015 REFERENTE

Aprovado A ESCOLARIDADE DO CARGO DE COORDENADOR
Turno UnicolH 10 I%E, MUNICIPAL DO CENTRO DE REFERENCIA DA
Voto ) ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SUELY ALVES FERREIRA LEITE LEMOS, PREFEITA MUNICIPAL DE

ELFINOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que

a Camara Municipal APROVOU ¢ cla SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei
complementar:

Art. 1.° - Fica alterada a escolaridade do cargo de COORDENADOR MUNICIPAL DO
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, na qual exige somente ensino
uperior completo em servigo social, psicologia e direito, para exigir um dos seguintes cursos com
e¢gistro profissional ativo no respectivo Conselho Regional, quando houver:

- »n

I- Ensino superior completo em Servigo Social;
1I- Ensino superior completo em Psicologia;

III-  Ensino superior completo em Direito;

IV-  Ensino superior completo em Administragao;
V- Ensino superior completo em Antropologia;
VI-  Ensino superior completo em Contabilidade;

VII-  Ensino superior completo em Economia;

VIII- Ensino superior completo em Pedagogia;

IX-  Ensino superior completo em Sociologia €;

X- Ensino superior completo em Terapia Ocupacional.

Art. 2.° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, alterando a
Lei Complementar 001/2015, revogadas as disposi¢des em contrario.

Delfinopolis-MG, 03 de junho de 2024.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° Og. /2024

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Temos a honra de encaminhar a Vossas Senhorias, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara, o presente projeto de lei que altera a lei complementar n°®
001/2015 referente a escolaridade do cargo de coordenador municipal do centro de referéncia da
assisténcia social, e da outras providéncias

A presente alteragdo tem por objetivo adequar a legislagdo municipal as disposi¢oes da
esolugdo n.® 17 de 20 de junho de 2011, a qual ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades
dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestio do Sistema Unico de Assisténcia
ocial — SUAS, conforme pedido do Secretario anexo.

Quanto a seus aspectos orgamentarios e financeiros, cumpre asseverar que a medida ndo
acarretard qualquer aumento na despesa publica, porquanto sua implementagdo ocorrerd mediante
o aproveitamento da infraestrutura atualmente disponibilizada, no que se refere a recursos
nanceiros, materiais, pessoal, cargos em comissao e outros da espécie, motivo por que, no caso,
o incidem as exigéncias impostas nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade

Nessas condi¢Oes, evidenciadas as razdes de interesse publico que embasam a aprovagao
iniciativa e o cumprimento dos requisitos legais, contara ela, por certo, com o aval dessa
olenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossas Senhorias meus protestos de aprego ¢ consideragao.

Delfinopolis — Minas Gerais, 03 de junho de 2024.
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RESOLUGAO N¢ 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social = NOB-RH/SUAS e
Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinéria realizada
dias 14 a 16 de junho de 2011, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da

Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,

Poli

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
tica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Nor

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
ma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-

RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 172, de 2007, que recomenda a instituicdo de Mesa

de Negociagdo, conforme estabelecido na NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n? 210, de 2007, que aprova as metas nacionais do

Plano Decenal de Assisténcia Social;

Tipi

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
ficacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolucido da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT n2 07, de 2009, que

dispde sobre a implantacdo nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do SUAS;

IICO

CONSIDERANDO a deliberacdo da VII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de
nstruir um amplo debate para definicdo dos trabalhadores da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de “Contribuir
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com o estabelecimento da politica de recursos humanos do SUAS que garanta a definicdo da
composicio de equipes multiprofissionais, formacdo, perfil, habilidades, qualificacdo, entre

n

outras”,

CONSIDERANDO o DECRETO n? 7.334, de 19 de outubro de 2010, institui o Censo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS; e

CONSIDERANDO o processo democratico e participativo de debate realizado com os
trabalhadores da Assisténcia Social nos cinco Encontros Regionais, no primeiro Encontro Nacional,
coordenado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e, a realizacdo de oficinas.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a equipe de referéncia, no que tange as categorias profissionais de nivel
superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolugdo n2269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico. Compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia:
| - da Protecdo Social Basica:

Assistente Social;

Psicdlogo.

Il - da Protecdo Social Especial de Média Complexidade :
Assistente Social;

Psicélogo;

Advogado.

Il - da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social;

Psicélogo.

Art. 22 Em atendimento as requisicdes especificas dos servigos sociassistenciais, as
categorias profissionais de nivel superior reconhecidas por esta Resolu¢do poderdo integrar as
ipes de referéncia, observando as exigéncias do art. 12 desta Resolugao.

Essas categorias profissionais de nivel superior poderdo integrar as equipes de referéncia
considerando a necessidade de estruturacdo e composi¢do, a partir das especificidades e
particularidades locais e regionais, do territério e das necessidades dos usuarios, com a finalidade
de aprimorar e qualificar os servigos socioassistenciais.

§29 Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos aquelas que possuem formagdo e habilidades para o desenvolvimento de atividades
especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

§3¢ S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais:

Antropologo;

Economista Doméstico;

Pedagogo;

Socidlogo;
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Terapeuta ocupacional; e

Mu

sicoterapeuta.

Art. 32 S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdao

compor a gestdo do SUAS:

Assi

stente Social

Psicologo

Adv

ogado

Administrador
Antropdlogo

Con
Eco
Eco
Ped

Soci

tador

nomista

nomista Doméstico
agogo

6logo

Terapeuta ocupacional

Art. 42 Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestdo do

SUAS deverao possuir:

Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente

credenciada pelo Ministério da Educagdao — MEC;

Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Art. 52. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS
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