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APROVAD(BIG@M E LEI COMPLEMENTAR N (J0X /2008
EMENDA(S)

8 Dispoe sobre o Plano de Cargos,
(-QLA\ O O Carreiras e Vencimentos dos Empregados
EM da Cémara Municipal de Delfindpolis e

TR0 ADE da outras providéncias.

U M

A Mesa Diretora da Cédmara Municipal propds, o Plendrio da Casa aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Delfinépolis.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° - O regime juridico tnico dos Empregados da Céamara de Delfinopolis ¢ regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT.

TjTULo il
DA POLITiCA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Empregados da Cdmara Municipal de
Delfin6polis tem por objetivo:

I - Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos Empregados
municipais da Camara Municipal de Delfin6polis;

II - Criar condigdes para a realizagdo pessoal, e servir de instrumento de melhoria das condigdes de
trabalho;

III - Garantir a promog@o dos Empregados municipais legislativo de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho e aferi¢io do conhecimento mediante
avaliagdes periddicas,

IV - Assegurar remuneragdo dos Empregados compativel com seus respectivos niveis de formagao,
experiéncia e tempo de servigo;

V - Desenvolver os Empregados municipais legislativo na respectiva carreira, com base na igualdade
de oportunidade, na qualificag@o profissional e no esforgo pessoal;

VI - Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos Empregados municipais legislativo;

VII - Constituir o quadro funcional permanente;

TITULO Il
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares
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Art. 4° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos institui e disciplina o regime de relagdo entre os
direitos e deveres dos Empregados da Cimara Mtnicipal de Delfinépolis, no que diz respeito as
atividades e tarefas a executar e as correspondentes atribui¢des pecunidrias, e tem sua execugdo
regulada na forma desta Lei e seus anexos, e demais legislagdes complementares.

Art. 5° - Para efeitos desta lei, considera-se:

a) Empregado, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

b) Cargo Publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades a serem cometidas ao empregado, que
tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei a criagdo, nimero, denominagdo prépria e
remuneragdo pelo municipio e sobre o qual se aplica o regime celetista e que da denominagio
categorias profissionais;

¢) Cargo Piiblico Efetivo, aquele que provido de cardter permanente e que organizado em carreiras
constitui o0 Quadro Permanente de Pessoal e provido por concurso publico;

d) Cargo Publico em Comissiio, o que provido em caréter transitorio, para desempenho das atividades
de diregdo superior, chefia, assessoramento e execugdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal como
disposto no anexo II;

¢) Emprego Piiblico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao empregado, que tem
como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, o nimero, denominagdo propria e
remuneragio pela Camara e regido pelas leis trabalhistas, e para situagdes transitérias de necessidade
da administragéo;

f) Funciio Publica, conjunto de atribuigdes e encargos ndo integrantes de carreiras, provido sem
carater transitério em vacincias eventuais ou substituigdes nos termos desta lei, abrangendo os
Empregados estéveis aos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais e Transitorias da
Constituigdo Federal;

g) Classe, o agrupamento de Cargos com mesmas denominagdes, atribuigdes e responsabilidades,
dispostos em trés séries;

h) Série de Classes, a divisdo de classe, da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente
em ordem crescente e identificadas por algarismos romanos, a partir de I que cabe a classe inicial da
série;

i) Carreira, ¢ o conjunto de cargos ou empregos escalonados segundo o grau de complexidade e
responsabilidade, com denominagdo propria;

i) Descriciio dos Cargos, a definigdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada classe ou cargo,
compreendendo, para cada classe, os seguintes elementos: denominag@o, tarefas tipicas, qualificagdes
exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento, as especificagdes de classe compdem anexo
desta lei;

1) Quadro de Pessoal, conjunto dos cargos em provimento efetivo, organizados em carreiras para a
progressdo horizontal dos Empregados e dos cargos em comissao, que formam a estrutura funcional da
Camara Municipal;

m) Referéncia, as vérias posi¢des na faixa de vencimentos de cada nivel e que correspondem ao
posicionamento horizontal, constituindo-se na linha natural de progressdo do servi¢o publico
municipal, mediante o critério de tempo de servico e merecimento, nos termos desta Lei, que se
identificam pelas letras "A" a "G";

i i dos Empregados da Cdmara Municipal
APROVADO cnry
EMENDA(S) |

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos
de Delfingpolis os seguintes anexos:
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Anexo I - Quadro Permanente, com vencimentos, niveis, denominagdes, nimero de cargos e jornada
de trabalho; ¢

Anexo II - Quadro de Cargos em Comisséo;

Anexo III - Descrigdo de Cargos Sumaria/Detalhada.

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° - O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comiss@o, conforme se enquadre
cada um nos anexos I e II desta Lei.

Art. 8° - Serdo efetivados nos cargos de carreiras correspondentes aos respectivos empregos 0s
Empregados aprovados em concurso publico apos 03 (trés) anos de estagio probatdrio em que alcance
bom nivel de desempenho, a ser apurado por comissdo de avaliagdo, com base em regulamento a ser
instituido em portaria do Poder Legislativo, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade;
II - Periodicidade;
III - Comportamento observéavel do empregado em:

IV - Discrigdo; APROVADC C ("3-‘ M
V - Assiduidade; EMEN D A ( S ;

VI - Produtividade;

VII - Eficiéncia;

VIII - Dedicagdo ao servigo; EM OA I OZ/ I O ?
IX - Espirito de colaboragéo;

X - Permanéncia no recinto de trabalho;

XI - Desempenho;

XII - Competéncia e aferigdo do conhecimento.
XIII - Conhecimento prévia dos fatores da avaliagdo pelos Empregados.

Paragrafo unico - Quando do ingresso em nova carreira ou cargo, o empregado estavel e o ndo estével
aprovados em concurso publico perceberdo o vencimento da classe em que forem enquadrados, com os
respectivos adicionais a que fagam jus pelo tempo de efetivo exercicio no servigo piblico municipal,
inclusive progressdo horizontal.

Art. 9° - O provimento em cargo efetivo obriga a apuragdo dos resultados do estdgio probatério para o
empregado e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo publico.

Art. 10 - O edital de concurso publico destinaré vaga a ser preenchida por deficiente fisico.

CAPITULO III
Do Ingresso na Carreira

Art. 11 — A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial, apds aprovagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o
artigo 37 da Constitui¢do Federal e com o que dispuser o edital.
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Art. 12 — Nos prazos de validade do concurso publico podera haver nomeagoes para cargos, criados
posteriormente & publicagdo do edital, de aprovhdos no concurso publico, obedecida a ordem de
classificagdo.

Paragrafo Unico — A regulamentagfio dos concursos publicos para os cargos da Cdmara Municipal de
Delfinépolis sera feita através de Decreto do Legislativo.

CAPITULO 1V
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13 — O Empregado investido em cargo publico, na forma das disposi¢des vigentes, somente
podera ser promovido para outro cargo / carreira, através de concurso publico ou, excepcionalmente,
através de transformagdo, com ampliag¢@o das atribuigdes do cargo de origem.

Art. 14 — A promogéo e o desenvolvimento do empregado na carreira dar-se-a pela passagem de uma
classe para outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas
estabelecidas na Segdo I deste Capitulo.

Secio I
Da Progressio Horizontal

Art. 15 — Progressdao Horizontal ¢ o adicional a ser pago ao empregado ocupante de cargo efetivo, a
partir de 3% (trés por cento) devido ao que complementar 03 (trés) anos de servigo publico e 1% (um
por cento), devido ao que completar 05 (cinco) anos de servigo publico no Municipio de Delfindpolis,
no cargo de sua investidura, sobre o vencimento inicial da classe, obedecida a forma que dispde esta
Lei, atendido o critério de merecimento a ser apurado na seguinte forma:

Exame e decisdo pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida de 03 (trés) membros
indicados pela Chefia do Legistativo, com alternancia de seus membros a cada 02 (dois) anos, na forma
a ser regulamentada em lei;

A comissdo reunir-se-a anualmente, no més de janeiro, a fim de ordenar as avaliagdes a serem feitas
durante o exercicio;

Serdo observados a assiduidade, a inexisténcia de infragdes e o comportamento observavel do
empregado no desempenho de suas fungdes, avaliagdes de aferigdo do conhecimento, afastadas as
licengas e faltas, ouvida a chefia imediata sempre que possivel;

Da avaliagdo sera dada vista ao empregado que dela recorrera, em 15 (quinze) dias, a Comisséo e,
indeferido o recurso no mesmo prazo, caberé recurso ao Presidente da Camara Municipal.

§1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o empregado se encontrar afastado do exercicio do
cargo ndo serd computado na contagem de tempo, exceto as situagdes identificadas pela legislagdo
municipal como efetivo exercicio, a saber:

I - Férias;

II - Casamento, por 07 (sete) dias consecutivos, contados da data de sua realizagdo;

III - Luto, por 05 (cinco) dias consecutivos, pelo falecimento de conjuge, ascendente ou descendente e
pessoas sob dependéncia econdmica judicial comprovada.

IV - Luto, por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o segundo grau de afins:

V - Licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;
%/%Z ~ v, A,ﬁa
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VI - Licenga a gestante, com durag@o de 120 (cento e vinte) dias;

VII - Convocagao para o servigo militar, inclusive @le preparagdo de oficiais da reserva;

VIII - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - Missio ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Poder Legislativo;

X - O exercicio do cargo de provimento em comissdo em 6rgdo da Unido, do Estado ou Municipio,
inclusive da administragdo indireta;

XII - Licenga paternidade;

XIII - Licenga para tratamento de saude, nos limites estabelecidos em lei;

XIV - Afastamento por processo disciplinar, se o empregado for declarado inocente ou se a punigdo se
limitar & pena de repreens@o.

XV - Prisdio, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagéo considerados pela legislagdo como de efetivo exercicio.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele que o empregado
houver completado o periodo anterior.

Art. 16 - Teré interrompido o periodo aquisitivo para a progressdo horizontal, iniciando-se contagem
de novo periodo, o empregado que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade de suspenséo, prevista na legislagdo municipal;
II - Faltar ao servi¢o, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias, continuados ou no, ressalvado
o disposto no artigo anterior.

Art. 17 - Contar-se-4, para a percepgdo do adicional instituido nesta Seg@o, todo o tempo de servigos
prestados no exercicio de sua fungdo em 6rgdo da administragdo direta, indireta e fundacional do
municipio, a qualquer titulo.

Art. 18 - O adicional por progressio horizontal, uma vez concedido, incorpora-se ao vencimento do
empregado, na forma do anexd III desta Lei.

CAPITULO V
Da Remuneracio

Art. 19 - A remuneragdo do empregado compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniarios
devidos em razio do exercicio do cargo efetivo.

Art. 20 - Os atuais Empregados serdo enquadrados na forma como se propde esta lei, considerando-se
o vencimento percebido e a correlagdo de cargos no nivel igual ou imediatamente superior aquele que
registre na data desta lei.

Art. 21 - Ocorrendo a hipétese de sua classificagdo ficar superior a atual, percebera ele o vencimento
indicado, mas devera permanecer nele até integralizar o tempo de servigo exigivel para o nivel em que
se der o enquadramento, e ocorrendo o contrério, perceberd a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

ik ASARN,
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oA
- Vencimento; @ AP ROVADO CO¥F
il -\.,Adicionalt de Férias; EMEND A(S)

III - Gratificagdo Natalina; X
IV - Gratificagdo de Fungdo; Z{ 4
V - Outros Beneficios instituidos em lei. E“ 0 ’ O ’ 0

SECAO1
Do Vencimento

v

Art. 23 - Vencimento é o valor devido ao empregado pelo exercicio do cargo ou fungdo,
correspondente aos niveis fixados nos anexos I e II desta Lei, o qual corresponde jornada semanal de
trabalho neles fixada.

Art. 24- O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante a integral dedicagio ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementagdo remuneratéria adicional
de qualquer natureza.

SECAO I
Do Empregado Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 25 — Ao empregado investido na fungdo de chefia, diregdo ou assessoramento superior, cargos de
provimento em comissao, serd oferecida oportunidade de fazer opgdo entre os vencimentos do cargo
em comissdo ou aquele do seu cargo efetivo.

SECAO III
Do Adicional de Férias

Art. 26 - Independentemente de requerimento, serd pago ao empregado, por ocasido de suas férias, o
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo de férias a serem gozadas, €
permitida a critério da administragdo a transformagdo em pectinia de dez dias.

Art. 27 - Os empregados em cargos de comissio ndo poderdo acumular periodo de férias, sendo vedado
o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagéo de férias.

SECAO IV
Da Gratifica¢do de Funcio

Art. 28 - O empregado que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia, cujo
vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca de vencimentos, independentemente da

gratificagdo de fungdo.

Art. 29 - Poder4 ser também concedida gratificagdo de fungdo ao empregado que exercer atribui¢des de
outro cargo que ndo seja o seu, em substitui¢do ao titular daquele.

CAPITULO V

Das Disposi¢oes Gerais M}&o
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Art. 30 - Ficam dispensados do pré-requisito escofaridade os atuais ocupantes de cargos efetivos ou
fungdes publicas correlatas, para fungdes iguais ou correlatas, desde que ndo exigivel para exercicio de
profissdo.

CAPITULO VI
Da Contratagiio Temporiria de Pessoal

Art. 31 - Em conformidade ao que dispde o inciso IX do art. 39 da Constitui¢do Federal e o artigo 22
do Constituigo Mineira, poder4 o Legislativo admitir pessoal para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos do que dispuser esta Lei, mas nenhum cargo ficara
preenchido por contrato por mais de um ano, obrigando-se a realizagdo de concurso publico.

§1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes
que visem a:

I - Permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagdo, inclusive estrangeiro, nas
areas técnicas, de pesquisa cientifica, tecnolégica;

Il - Atender a outras situagdes de urgéncia, inclusive substitui¢des eventuais e tempordrias de
empregados ein gozo de férias, licengas ou outra forma de afastamento prevista em lei, que ndo a
licenga para tratar de assuntos particulares.

Il - Atender a programas especiais, com remuneragdo fixada na lei especifica que os instituir,
extinguindo-se com a desativagdo do programa ou retorno do substituto ao seu cargo de origem.

§2° - As contratagdes ou designagdes de pessoal nos termos deste artigo serdo precedidas de
justificagdo, fundamentagdo e especificagdo da existéncia de dotagdo or¢amentdria e sua suficiéncia de
saldo, em Decreto Legislativo.

§3° - A omissdo desse procedimento implica na nulidade do ato de contratagdo ou designag@o por
irregularidades.

§4° - As contratagdes de que trata este artigo obedecerdo aos seguintes prazos estabelecidos nos
decretos.

§5° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao
em jornal de grande circulagdo, sempre que possivel.

§7° - E vedado o desvio de fungdio de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como sua
recontratagio, salvo o disposto no § 5° anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

SECAO 1
Das Auséncias, Impedimentos e Substifuicdes

APROVAD
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Art. 32 - No caso de auséncias ou impedimentos de algum em
normas: ¢

A) O empregado ausente serd, preferentemente, substituido por outro que ocupe cargo de mesmo nivel
e atribui¢des assemelhadas;

B) - O substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus a diferenga de saldrios entre seu cargo e aquele
em que ocorrer substituigdo ou a gratificagdo.

SECAO II
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 33 - Quando do ingresso na carreira, o empregado aprovado em concurso piblico percebera o
vencimento da classe em que for lotado, com os respectivos adicionais a que faga jus, pelo tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive ascensdo e progressdo horizontal.

Art. 34 - Nenhum empregado efetivo ¢ obrigado a desempenhar atribui¢des que néo sejam proprias de
seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo.

Art. 35 — Para efeito de enquadramento de empregados em exercicio na data desta lei nas classes e
referéncias de “Inicial” a “F”, ser4 considerada a data de sua admissdo pelo Municipio para situd-lo nas
classes e, bem assim, a sua remuneragdo, vencimento mais a vantagem pessoal, para situd-lo na
progressdo horizontal.

§1° -A progressdo horizontal far-se-4:

Aos 03 (trés) anos, 3% (trés por cento), referéncia “Inicial”.
Aos 05 (cinco) anos, 1% (um por cento), referéncia “Inicial”.

§2° - As progressdes horizontais substituem para todos os Empregados o adicional por tempo de
Servigo. e

TITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 36 — A data base e o respectivo indice de reajuste dos vencimentos dos empregados da Camara
Municipal de Delfinépolis seguirdo os pardmetros determinados em Lei aplicados aos vencimentos dos
servidores do Executivo Municipal.

Art. 37- Apresente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1.°

(primeiro) de margo de 2008.

s sessdes, 04 de margo de 2008.

José Fi es Salg:;do Delson Pereira Machado Evandro Leite Lemos
Vice Presidente 1.° Secretario
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